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INFORMES DA ASSEMBLEIA (26/01/2024) 

1. Informes:  

 Informes sobre o conteúdo do ID/FASUBRA n° 01 de 24 de janeiro de 2024, 

abordando especificamente os itens que discutem a proposta de reajuste salarial e 

o calendário de mobilização; (ID em anexo) 

 Informes sobre questões financeiras e administrativas do Sind-UFLA e a previsão 

de realização de assembleia em fevereiro ou março para apresentação de assuntos 

financeiros; 

 Informes sobre a vacância de 02 vagas no Conselho Fiscal do Sind-UFLA e 01 

vaga no Conselho Consultivo, bem como a necessidade da recomposição dos 

referidos Conselhos; 

 Repasse da negativa da Reitoria sobre a adoção de jornada flexibilizada em período 

de férias escolares, tal como outras Universidades Federais já realizam.  

2. Informes da reunião ampliada da direção da Fasubra: 

 Repasses sobre os assuntos discutidos na Reunião Ampliada, que teve como 

principal objetivo o levantamento de informações sobre a adesão ao Estado de 

Greve nas bases da FASUBRA; 

 Consenso entre as bases da necessidade de algum reajuste em 2024; 

 Fonasefe apresentará em 30/01 uma proposta; 

 Dia 22/02 acontecerá uma rodada da mesa específica de negociações na qual se 

espera a apresentação de uma proposta pelo Governo, contudo, não há 

compromisso firmado neste sentido. 
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3. Avaliação da contraproposta de nosso reajuste salarial elaborada no âmbito do 

Fonasefe: 

 Apresentação da conjuntura na qual para recomposição salarial seria necessário 

um reajuste de 31,02%, considerando a previsão de inflação para 2024 e 2025 e as 

perdas já acumuladas;  

 Proposta do FONASEFE de que seja concedido um reajuste em três parcelas de 

10,34% (2024, 2025 e 2026), reajuste esse desvinculado da reestruturação da 

carreira; 

 AMPLO ACORDO DA ASSEMBLEIA COM A PROPOSTA ELABORADA 

PELO FONASEFE; 

 Apontamento da necessidade de pressão ao governo para que haja algum 

sucesso nas negociações.  

4. Assuntos Gerais: 

  Reforço da necessidade de envolvimento da base na eleição que será convocada 

para recomposição dos Conselhos Fiscal e Consultivo do Sind-UFLA;  

 Explicação sobre os procedimentos adotados para conserto da Sauna Seca do 

Clube de Campo. Infelizmente as resistências não estão disponíveis a pronta 

entrega e precisaram ser fabricadas, o que já foi solicitado em regime de urgência. 

Comunicação de que as resistências estão demandando substituições constantes e 

têm um valor considerável. Contudo, o Sind-UFLA tem trabalhado para realizar as 

manutenções o mais rápido possível considerando o tempo de fabricação dos itens.  
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ANEXO 1 – RESPOSTA DA REITORIA SOBRE FLEXIBILIZAÇÃO DA JORNADA 

EM PERÍODO DE FÉRIAS ESCOLARES 

 


